
  

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

  

  

  

 

 

 

  

                        
 

 

   

   

   

 

 

 

 

                      

                                       

                                 

 

  

  

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

  

 

 

東京赤坂ロータリークラブ 

NO.1339 /  2015.10.16 

例 会/ANA ｲﾝﾀｰｺﾝﾁﾈﾝﾀﾙﾎﾃﾙ東京 

    Tel 03-3505-1111 

事務局/〒107-0052 東京都港区赤坂 2-19-8 

    赤坂 2 丁目アネックス 3F 

    TeL  03-3505-5976 

    Fax  03-3505-6004 

    http://www.akasakarotary.com/ 

 

 

●前回報告／2010 年 5 月 28 日 1117 回例会 

「今の民事裁判、これからの民事裁判」 

     みのり総合法律事務所 所長 

    当クラブ会員  小原 健 氏 

 

 

 

 

 

●本日の例会/ 2015 年 10 月 16 日 第 1368 回 

   卓話 ：「ファミリービジネス：永続のための工夫」 
       フィーモ代表取締役 大澤 真 氏 
 

 

 

 

 

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
       
 

 

「僅かなことにも手を差し伸べよう、そして信頼と絆」 2012～2013 年度クラブテーマ    

出席報告 ： 会員 46 名 / 出席 28 名 欠席 18 名 

ゲ ス ト ： ダッツェ・ペンケ(卓話)、水野祥子、 

ラスキン・ルイーズ、小山田安弘    

計４名（敬称略） 

 

 

東京赤坂ロータリークラブ週報      

Weekly Report        会長 橋本 年男    Build friendship, Join a heart, Service together.                       
2015～2016 年度クラブテーマ 「輪になろう、つなげる想い、つながる奉仕」 

 

●次回予告 / 2015 年 10 月 23 日(金)第 1369 例会 

卓話：多摩大学名誉学長・国際教養大学理事 

   グレゴリー・クラーク 氏 

●前回報告／ 2015 年 10 月  2 日 第 1367 回例会 
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卓話 ：  

「Discover Latvia- 

ラトビアの魅力を

発見」 

 

ラトビア大使夫人  

ダッツェ・ペンケ 氏 

 

 

 

 
 

 

 

会長報告： 

①的場隆光氏入会式 

 
 

②ルイーズさん挨拶 

「今月は色々ありました。文化祭、

同級生と西伊豆へ行ったり、ホスト

ファミリーと熱海へ花火を見に行

きました。学校生活は難しいときも

あるが、友達は良くしてくれます。

日本語の勉強を一生懸命していま

す。」 

 

 

広報委員会：（入沢委員長） 
２つの記事をご紹介いたします。 
①縦組みの P4～P7「弘法大使とロータリー」です。
商売繁盛の会社ではなく、大事なのは「人間繁盛」
の会社にしなければならない、ということです。身
密、口密、意密をしっかりと教えてあげることが会
社繁盛の大きな礎になると掲載されています。 
②横組み P24～の 2016 年韓国で開催されるロータリ
ー世界大会の記事です。韓国の魅力が書かれており、
世界大会へ参加すれば味わうことができるとのとこ
です。是非ご覧ください。 
奉仕プログラム委員会：（清水委員長） 
①10/3 奉仕の集いについてご連絡。明日は 11:00 集
合です。詳しいタイムスケジュールについては、先
日関幹事より送ったスケジュールをご覧ください。 
②10/10,11 はみなと区民まつりです。都合のつく方
は是非ご出席ください。 

 

  
紹介者：西澤会員 

 

③ダッツェ・ペンケさ

ん（リガ・ハンザ ロ

ータリークラブ）と

バナー交換 

 

 

 

慶事披露： 

100%出席祝い： 
入沢頼二君(29 年) 

 吉田用親君(29 年) 
 石井謙次君(17 年) 
 

誕生日祝い ： 
井上政義君(10 月 8 日) 
吉岡琢磨君(10 月 13 日) 
齊藤治彦君(10 月 17 日) 
      

 

  

新会員の紹介  10 月 2 日入会  

 

 

 

 
 
 

 

 

的場 隆光君 
（Matoba Takamitsu） 
 

 職業分類 ： 美容業 

生年月日 ： 1966 年 4 月 3 日 

 事業所  ： 株式会社 レスプリ 

役職名  ： 代表取締役 

所在地  ： 〒150-0001 渋谷区神宮前 6-33-6 

                 テスチュード 202 

紹介者  ： 西澤民夫 木下京子 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京赤坂ロータリークラブ／●会長：橋本年男 副会長：田村昭二  幹事：関陽一  広報委員長：入沢頼二  今週の担当：淺沼洋一 

  

              

10月 2日(金)  15 件 30,000円  
累計 455,566円

  多額の寄付を有難うございました。（敬称略） 
小山田安弘/本日の卓話者ラトビア大使令夫人を紹介させて頂

きました。橋本年男/的場さん入会おめでとうございます。有意

義なロータリーライフを送ってください。ラトビアのペンケさ

ん今日の卓話楽しみです。ルイーズさん入学１カ月たちました

ね!!明日の奉仕のつどい皆んなで頑張りましょう!!田村昭二/

明日は奉仕のつどいの本番です。参加の皆様方宜しくお願いい

たします。吉岡琢磨/誕生祝いありがとうございます。いつの間

にか60才を過ぎました。土屋東一/村山さんニコニコご苦労さま

です。清水實/ペンケさん本日の卓話ありがとうございます。的

場さん入会おめでとうございます。西澤民夫/8,9月に４カ所の

手術をしたためスローダウンしましたが徐々に上向いていま

す。赤坂カルテットは頑張ります。石井謙次/村山さんニコニコ

ご苦労様です。佐藤仁/ペンケさん楽しみにしています。村山さ

んニコニコお疲れさまです。 石井達/みなさま明日の奉仕の集

いよろしくお願いします。熊本誠司/明日は奉仕の集いです。会

員の皆様で都合のつく方は参加して下さい。村山さんニコニコ

お疲れ様です。長谷川毅/ラトビア素晴らしい建築そして景色。

中世のお城と私が旅行をした街ベスト５に入っているところで

す。その街のお話を聞けるという事で今日は楽しみに来ました。

浦平典子/村山さんニコニコご苦労様です。本日の卓話楽しみに

しております。木下京子/ダッツェ・ペンケ様本日の卓話をとて

も楽しみにしています。村山公士/あしたは天気になりそう。皆

さん頑張りましょう。 

 

 

  

9/18 卓話「世界へのプレゼントになろう」 ＲＩ第2750地区  2015-16年度ガバナー 水野 功 氏 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

9 月 4 日の日韓親善会議では、お手伝いいただいてありがとうご

ざいました。想定人数をあまりにも超えたので、地区の方に十分な

席をご用意できなかったことをお詫び申し上げます。 

 おかげさまで、日韓友好が大変深まりました。韓国から 400 名

もの方がいらっしゃったのは、来年の国際大会にたくさん来てほし

いという期待の裏返しだと思います。 

 また、今年は災害が多く、チューク島、サイパン、ネパールへの

義援金をお願いしました。ご協力いただき厚く御礼申し上げます。 

私とロータリー 

 私は 1989 年に東京飛火野ロータリークラブに創立メンバーと

して入会しました。この年の RI 会長はヒュー・アーチャーさんで、

テーマは「エンジョイロータリー」でした。私の大好きな言葉で、

ロータリアン 26 年目を迎えた今も、この言葉を忘れたことはあり

ません。 

 当時のガバナーだった田邊賢三さん（当時・東京新南 RC、現東

京赤坂 RC)で、「マンネリ化より脱する」「自由な対話をする」「参

加して楽しいロータリーを」と言われていました。今のクラブにも

十分に通用すると思います。 

 入会に際して、私はスポンサーの方から二つのことを言われまし

た。一つは例会には必ず出席すること、もう一つは頼まれた役職は

断らないことです。その結果、今ガバナーを務めているわけですが、

エンジョイロータリー、例会への出席、役職を断らないことの三つ

が、私のロータリーライフの羅針盤になっています。 

ラビンドラン会長の考え 

 私は今年 1 月、サンディエゴでの国際協議会に出席しました。

ラビンドラン会長は大変スマートで有能なビジネスマンというイ

メージの方でした。会長は、私たちに「人生にはいつか終わりが来

ます。思ったよりも早く訪れます。その人生を皆さんはどのように

過ごされますか。世界がよい場所となるように何かしますか。それ

とも、インドの詩人タゴールの言葉のように、楽器の弦の張り替え

ばかりして、肝心の歌を歌わずに毎日を過ごしますか。結局、私た

ちの人生の価値は、どれほど得たかではなく、どれほど与えたかに

よって判断されるのです」と話され、私は大変感銘を受けました。 

 「Be a Gift to the World」は、大変分かりやすいメッセージだ

と思います。ロータリアンは世界で、地域社会で、よいことをして

きたと自負しています。皆さん方もそうだと思います。会長のテー

マは、その活動をさらに一歩進めようという力強いメッセージだと

思います。2015～16 年度、地域社会そして世界への大きなプレ

ゼントとなるように皆さんと共に歩んでいきたいと思っています。 

 ロータリーでは KPI（重要業績評価指標）という言葉がよく使わ

れますが、ラビンドラン会長はロータリーや財団の職員、われわれ

ガバナーを、四半期ごとにあらゆる指標で評価するという考え方を

持っています。 

 私がガバナーエレクトになったとき、200 人以下の地区大会に

は RI 会長代理を出さないというメッセージがあり、大変驚きまし

た。私はすぐに、「地区には 4800 名弱いるので、会長ご本人か田

中作次元 RI 会長に来ていただきたい」とメッセージを打ちました。

この答えは地区大会で分かると思います。 

 このようにクールな面もある会長ですが、もう一つ感銘を受けた

言葉があります。「会員増強について、私たちの組織を形づくった

基本に立ち返る方法を模索しなければなりません。それは人生のあ

らゆる場面における高い倫理基準と、各クラブの人材の多様性を奨

励する職業分類です。これらは会員増強の足を引っ張る障害とみら

れることがあまりに多いのが現状です。しかし、ロータリーの成功

には欠かせず、なおざりにすれば自らを危険に陥れることになるで

しょう」というものです。我が意を得たりという思いでした。 

 国際協議会でもう一つ納得したのは、ある経営コンサルタントの

話です。今は 2 秒に 1 人がウェブサイトにつながっているのだか

ら、どんな組織も変化を避けることができないということです。 

ポリオ撲滅に向けて 

 2 週間ほど前にゾーンのポリオセミナーがあり、「ポストポリオ」

という言葉を学びました。ポリオ撲滅まであとわずかと言われてい

ますが、根絶することは難しいし、ケアも大変だということをあら

ためて学びました。 

 もう一つ学んだのはワクチン接種のことです。皆さんも子どもの

ときに接種されていますが、抗体は既に 60％ぐらいになっている 

はずです。ということは、危険がまだあるということです。 

地区の現状について 

 医師の廣畑富雄さんという第 2700 地区パストガバナーから

『ロータリーの心と原点』という著書を送っていただきました。ロ

ータリーに入った頃のことを思い出す内容で、そこから地区運営基

本方針を「未来に向かってロータリーの心と原点を大切に」に決め

ました。 

 2012～2013 年度に、会員の純増を果たしました。わが地区

は国内 91 クラブ、海外 9 クラブを抱え、34 地区の中で断トツの

数です。皆さんにはぜひ出席率にこだわっていただきたいです。 

 今年はロータリーが創立されて 110 年です。ぜひ考えていただ

きたいのは、何がここまでロータリーを継続し、成長させたのかで

す。ポイントは、ロータリーの中で変化してはいけないもの、変化

しなければならないもの、変化していいものです。 

 変化しなければならない最大のものは、ウェブ社会への対応で

す。変化してはいけないものは、ロータリーの精神がサービスとフ

ェローシップに尽きるということです。会長のお話にあった「高い

倫理基準」がキーワードになるかもしれません。ぜひクラブでもお

考えいただきたいと思っています。 

 クラブの命は何かというと、例会への出席と職業分類だと思いま

す。あるとき、RI が 1 業種 1 人の原則を変えて 1 業種 5 人まで、

大きいクラブの場合は 10％までになりました。メークアップも前

後 2 週間になりました。その結果、当地区では出席率がむしろ下

がりました。大きいからできないということではないと思います。 

地区の方針について 

 クラブにとってのロータリーリソースとして、例えば地区の常設

委員会、あるいはパストガバナー、ゾーンのコーディネーターなど

があります。「マイロータリー」の中のショーケースを見ると、あ

らゆるクラブの奉仕活動を見ることができます。ぜひ皆さんも自分

の奉仕活動をアップして、ロータリーリソースをうまく使ってくだ

さい。オンラインツールの積極的活用は言うまでもありません。

RI 会長賞には「マイロータリー」へのクラブ会員の 50％以上の登

録が必要になります。 

 また、今年から特別月間が変わり、ロータリーの六つの重点分野

がすべて包含されました。ぜひ確認して、間違えないようにしてい

ただきたいです。 

 来年の地区大会および韓国での国際大会へのご参加もお願いし

ます。                                           (完) 


